REGLEMENT INTERIEUR

Centre de Formation VELUX France

PREAMBULE

Le présent réglement a pour objet de rappeler & chacun ses droits et ses devoirs, afin d'organiser la vie au
sein du Centre de Formation VELUX France dans {'intérét de tous.

I} définit notamment :

- Les principes généraux a respecter en matiére d'hygiéne et de sécurité.

- Lesregles générales et permanentes relatives a la discipline et notamment la nature et I'échelle des
sanctions applicables aux stagiaires, ainsi que leurs droits en cas de sanction. (Art. L1311, L1331,
11332, L1333 et L1334 du Code du Travail, relatifs au Droit disciplinaire.)

Il a également pour objet de rappeler les dispositions relatives aux harcélements moral et sexuel prévues par
le Code du Travail.

Le présent réglement s'applique a tous les participants aux stages de formation du Centre de Formation
VELUX France, aux stagiaires internes comme externes, aux intervenants extérieurs et aux représentants du
personnel dans le respect de la réglementation qui leur est applicable.

1- HYGIENE ET SECURITE

Les regles légales d'hygiene et de sécurité doivent étre respectées, ainsi que les consignes de sécurité, méme
verbales, données par les personnels du Centre de Formation VELUX France et/ou par leurs responsables
hiérarchigues.

Chaque participant doit prendre soin, en fonction de sa formation et selon ses possibilités, de sa sécurité et de
sa santé, ainsi que de celles des autres personnes concernées, du fait de ses actes ou de ses omissions au
travail, tout au long de I'action de formation a laquelle il participe.

Toute mauvaise exécution de cette obligation est constitutive d'une faute, alors méme que le participant au
stage n'a pas recu de délégation de pouvoir.

1.1 - Surveillance médicale

Les participants sont tenus d'observer les mesures d'hygiéne et de sécurité ainsi que les prescriptions de la
Médecine du Travail, résultant de la réglementation en vigueur.

1.2 - Accident du travail

Tout accident, méme léger, survenu, soit pendant la durée du stage de formation, soit lors d'une éventuelle
sortie organisée en annexe au stage de formation, soit pendant les trajets entre le domicile et le Centre de
Formation VELUX France, doit &tre déclaré dans les plus brefs délais, afin de permettre a I'employeur du
participant d'effectuer la déclaration d'accident dans le délai légal de 48 heures.

1.3 - Sécurité
1.3.1 - Sécurité lors des ateliers pratiques organisés durant les stages de formation

Les participants sont tenus de respecter les régles de sécurité lors des ateliers pratiques organisés durant les
stages de formation.



Aucune intervention, lors des ateliers pratiques organisés durant les stages de formation, n'est autorisée sans
Equipement de Protection Individuelle (EPL)

A minima, les participants doivent étre équipés de chaussures de sécurité, lors des ateliers pratiques. S'ils
n'en disposent pas, les formateurs leur proposent le prét de coques de sécurité & utiliser ponctuellement.

Les formateurs informent les participants amenés a intervenir sur les maquettes, destinées aux ateliers
pratiques, au sujet du matériel de sécurité mis a leur disposition et de son usage. Chaque participant doit
prévenir immédiatement les formateurs de toute absence, obsolescence ou usure des EPI qui lui sont confiés
pour les ateliers pratiques.

Au jour de l'entrée en vigueur du présent reglement intérieur du Centre de Formation VELUX France, les
locaux et supports dédiés aux ateliers pratiques organisés durant les stages de formation sont configurés de
telle sorte que les participants n‘ont jamais a intervenir & une hauteur supérieure & 3 métres du sol.

Les maquettes supports, reproduisant des structures de toits en pente, sont positionnées a hauteur d’homme.
Tous les travaux programmés sont réalisables depuis le sol et « de l'intérieur des maquettes » sans nécessité
de monter « sur les toits ». :

Le respect de ces dispositions par les participants est impératif, dans la mesure ol il garantit la sécurité des
personnes, lors des ateliers pratiques organisés durant les stages de formation, sans qu'il soit nécessaire de
renforcer les dispositifs de sécurité, au sens des dispositions spécifiques relatives au travail en hauteur,
décrites aux articles R. 4534-85 et suivants du Code du Travail.

1.3.2 - Consignes d'Incendie

Les consignes d'incendie et, notamment, un plan de localisation des extincteurs et des issues de secours sont
affichées dans les locaux du Centre de Formation VELUX France. Les stagiaires doivent en prendre
connaissance.

En cas d'alerte, les stagiaires doivent cesser toute activité de formation et suivre, dans fe calme, les
instructions du représentant habilité du Centre de Formation ou des services de secours.

Tout stagiaire, témoin d’'un début d'incendie doit immédiatement appeler les secours, en composant le 18 - a
partir d'un téléphone fixe - ou le 112 - a partir d'un téléphone portable - et alerter les personnels du Centre de
Formation.

1.4 - Alcool et drogue

L'introduction de drogue dans les locaux est interdite. S'agissant des boissons alcoolisées, elles ne sont pas
autorisées, sauf autorisations particuliéres et exceptionnelles.

I est interdit de pénétrer ou de demeurer dans I'établissement en état d'ébriété ou sous I'emprise de la
drogue. li est également interdit de transporter de la drogue ou de l'alcool dans les véhicules mis &
disposition, (si une sortie est organisée, en annexe au stage de formation.)

A ce titre une attitude particuliérement rigoureuse est attendue de la part des participants aux stages,
manipulant du matériel.

Le non-respect de ces obligations est constitutif d'une faute.

Ainsl, il peut étre recouru a un contréle du taux d'alcoolémie par un éthylotest et au dépistage de
consommation de produits stupéfiants par un test salivaire, {ou tout autre moyen permettant les mémes
constats, existant sur le marché), lorsque I'état d'ébriété supposé ou l'influence de stupéfiant pendant les
heures de travail est susceptible, du fait des actions du participant & un stage de formation, de créer un
danger, que ce soit pour lui-méme ou pour autrui. Le cas échéant, il sera recouru a I'éthylotest ou au test
salivaire en présence d'un témoin, présent au sein des locaux du Centre de Formation, & condition que le
participant concerné ne s'y oppose pas. Son refus de se soumettre a ces tests sera, en revanche, consigné par
écrit.



1.5 - Interdiction de fumer

It est formellement interdit de fumer dans I'enceinte du Centre de Formation VELUX France ainsi que sur le
site du siége social de I'entreprise VELUX France, conformément a I'article L. 3511-7 du Code de la Santé
Publigue.

Toutefois le fait de fumer est toléré au sein des emplacements réservés a cet effet, s'il y en a et, ce durant les
temps de pause.

L'interdiction de fumer sur les lieux de travail s'applique également a I'utilisation de cigarettes électroniques.

2 - DISCIPLINE ET SANCTIONS

2.1 - Comportement général
Chaque participant doit respecter les régles élémentaires de savoir-vivre et de savoir-&tre en collectivité.

Les participants sont tenus de se conformer aux consignes et prescriptions portées a leur connaissance par
communication préalable et par affichage.

2.1.1 - Modalités de représentation des stagiaires

Le centre de formation n'organise pas d'élection, au titre de la représentation des stagiaires, aucun de ses
parcours de formation n'ayant une durée égale ou supérieure & 500 heures,

2.2 - Usage général des locaux et du matériel de ['entreprise

Les participants n'ont accés aux locaux du Centre de Formation VELUX France que pour ['exécution du
contrat de formation. lls n'ont aucun droit d'entrer ou de se maintenir sur les lieux de la formation pour une
autre cause, sauf s'ils peuvent se prévaloir d'une disposition [égale ou d'une autorisation de la Direction.

Il est interdit aux participants aux stages de Formation :

- D'introduire dans I'établissement, (Centre de Formation) et/ou 'entreprise, (VELUX France), des
personnes étrangeéres, sans raison de service, sauf dispositions légales particuliéres, ou sauf
autorisation de la Direction.

- D'entrer ou de sortir de I'établissement et/ou de 'entreprise par des issues autres que celles prévues.

- D'introduire sur les lieux de travail des objets et des marchandises destinés a y &tre vendus.

- D'organiser, sans autorisation ou disposition légale ou conventionnelle I'autorisant, des collectes ou
souscriptions sous quelgue forme que ce soit.

- De détériorer les locaux, les matériels et marchandises de toute nature, (murs, revétements et
plantations pouvant exister a l'intérieur de I'établissement), ainsi que les affiches apposées par la
Direction ou toutes affiches apposées dans les conditions légales et réglementaires.

- D'emporter, sans autorisation écrite, des objets ou documents appartenant a I'entreprise.

- De se livrer a des travaux personnels sur fes lieux de travail.

Chaque participant est responsable du bon usage du matériel qui lui est confié.
Les participants sont tenus de respecter les régles de sécurité informatique.

Les lignes informatiques et les lignes téléphoniques mises a la disposition des stagiaires ne peuvent &tre
utilisées a des fins personnelles que si celles-ci sont liées aux nécessités impératives de la vie privée.

2.3 - Enregistrements, Propriété intellectuelle

[l est formellement interdit, sauf dérogation expresse, d'enregistrer ou de filmer les sessions de formation.



La documentation pédagogique, remise lors des sessions, est protégée au titre des droits d'auteur et ne peut
8tre réutilisée autrement que pour un strict usage personnel.

2.4 - Présence, retards et absences

Ne sont admis comme participants atix stages de formation du Centre de Formation VELUX France que les
stagiaires qui y sont réguliérement inscrits au préalable.

Sont considérés comme régulierement inscrits, les participants ayant effectué le réglement du coiit de leur
formation au moment de I'inscription au stage.

Les participants sont tenus de respecter les horaires de travail précisés dans le contrat de formation.

I est interdit de quitter le travail sans motif ou sans autorisation, les stagiaires, comme les salariés, ayant
toutefois le droit de se retirer d'une situation dangereuse. (Art. L. 4131-1 du Code du Travail)

Tout retard doit &tre justifié. Les retards non justifiés peuvent entrainer {'une des sanctions prévues par
l'article 2.6 du présent reglement.

En cas d'absence non autorisée au préalable, les participants doivent, dans les 48 heures, aviser ou faire
aviser leur employeur et le Centre de Formation VELUX France du motif de leur absence.

Toute absence, autre que I'absence pour maladie ou accident, doit &tre justifiée dans les 4 jours maximum,
sauf cas de force majeure. Toute absence non justifiée dans ces conditions peut faire 'objet d'une sanction. Ii
en est de méme pour toute sortie anticipée, sans motif légitime ou sans autorisation, sauf pour les personnes
appelées a s'absenter de fagon réguliére, en raison de leur fonction ou d'un mandat syndical,

Toute absence pendant les heures de travail, pour des motifs autres que de service, doit donner lieu a une
autorisation expresse, émanant d'un responsable habilité.

S'ily a liey, les heures d'absence non justifiées et/ou non autorisées ne seront pas rémunérées.
2.4.1 Conséquences en cas d'abandon en cours de stage

En cas d'abandon de la formation en cours de stage, le Centre de Formation de VELUX France :
Ne validera pas la participation compléte du stagiaire concerné.

Ne délivrera pas au participant le Certificat de Stage du module de formation considéré.
Conservera, de plein droit, les sommes versées au titre du colit pédagogique du stage en cause.
2.5 - Maladie - Accident

Toute indisponibilité pour cause de maladie doit &tre signalée a son employeur, par le participant, dans les 48
heures.

Lorsque {indisponibilité dépasse 48 heures, {'intéressé doit faire parvenir a sa société, dans les 48 heures
suivantes, un certificat médical justifiant de son état et indiquant la durée probable de 'arrét de travail.

Les prolongations successives d'arrét de travail doivent donner lieu aux mémes formalités et dans les mémes
délais.

2.6 - Sanctions disciplinaires

Le refus du stagiaire participant de se soumettre a 'une des précédentes dispositions est susceptible
d'entrainer la mise en ceuvre d'une procédure disciplinaire et d'une sanction.

Tout agissement du participant, considéré comme fautif fera I'objet d'une des mesures suivantes, selon fa
gravité de la situation :

. Avertissement verbal.



. Avertissement écrit, avec, le cas échéant, communication a I'employeur du participant.
. Eviction du stage de formation.

La hiérarchie des sanctions prévue par le reglement intérieur ne s'impose pas au Centre de Formation VELUX
France qui n'est donc pas tenu de prononcer la plus faible des sanctions pour une premiére infraction.

Les sanctions figurant au présent réglement intérieur peuvent &tre prises en raison d'obligations non fixées
par celui-ci.

3 - DROITS DE LA DEFENSE

Aucune sanction, hors l'avertissement verbal, ne peut &tre infligée au stagiaire participant, sans que celui-ci
soit informé, dans le méme temps et par écrit, des griefs retenus contre lui.

Lorsque le Centre de Formation VELUX France envisage de prendre une sanction, il doit convoquer le
participant, en lui indiquant I'objet de la convocation, sauf si la sanction envisagée est un avertissement
verbal, qui n'a pas d'incidence, immédiate ou non, sur la présence en formation, la présence dans son
entreprise, la fonction, la carriére ou la rémunération du participant.

Au cours de I'entretien éventuel, le participant peut se faire assister par une personne de son choix,
participant a la méme action de formation gue lui et qui accepte ce choix ; Le Centre de Formation indique le
motif de la sanction envisagée et recueille les explications du participant. La sanction, éventuellement
prononcée, doit &tre motivée et notifiée a l'intéressé.

Au cas ol l'agissement du stagiaire participant rend indispensable, a titre conservatoire, son éviction a effet
immédiat de la formation a laquelle il participe, aucune sanction définitive, relative a cet agissement, ne peut
&tre prise sans que le participant concerné puisse bénéficier des dispositions prévues aux alinéas précédents.

4 - INTERDICTION ET SANCTION DU HARCELEMENT

4.1 - Harcélement sexuel

Aucun participant au stage, aucun salarié VELUX France, aucune autre personne dont les services sont requis
au cours des stages de formation ou a l'occasion des prestations qui y sont associées ne doit subir des faits :

- Soit, de harcélement sexuel, constitué par des propos ou comportements a connotation sexuelle répétés, qui:
e Portent atteinte a sa dignité en raison de leur caractére dégradant ou humiliant.
e Créent a son encontre une situation intimidante, hostile ou offensante.

- Soit, assimilés au harcélement sexuel, consistant en toute forme de pression grave, méme non répétée,
exercée dans le but réel ou apparent d'obtenir un acte de nature sexuelle, que celui-ci soit recherché au profit
de l'auteur des faits ou au profit d'un tiers.

Aucun salarié, aucune personne en formation ou en stage, aucun candidat & un recrutement, & un stage ou a
une formation en entreprise ne peut &tre sanctionné, licencié ou faire I'objet d'une mesure discriminatoire,
directe ou indirecte, notamment en matiére de rémunération, de formation, de reclassement, d'affectation,
de qualification, de classification, de promotion professionnelle, de mutation ou de renouvellement de contrat
pour avoir subi ou refusé de subir des faits de harcélement sexuel, y compris, si les propos ou comportements
n'ont pas été répétés.



Aucun salarié, aucune personne en formation ou en stage ne peut &tre sanctionné, licencié ou faire I'objet
d’'une mesure discriminatoire pour avoir témoigné de faits de harcélement sexuel ou pour les avoir relatés.

VELUX France et le Centre de Formation VELUX France prennent toutes dispositions nécessaires en vue de
prévenir les faits de harcélement sexuel.
Les textes des articles 222-33, 222-33-2, et 222-33-2-2 du Code Pénal sont affichés dans les fieux de travail.

Tout participant aux stages de formation du Centre de Formation VELUX France ayant procédé a des faits de
harcelement sexuel est passible d'une sanction disciplinaire.

4.2 - Harcélement moral

Aucun participant au stage, aucun salarié VELUX France, aucune autre personne dont les services sont requis
au cours des stages de formation ou a I'occasion des prestations qui y sont associées ne doit subir
d'agissements répétés de harcelement moral, qui ont pour objet ou pour effet une dégradation des
conditions de travail susceptible de porter atteinte a ses droits et a sa dignité, d'altérer sa santé physique
ou mentale ou de compromettre son avenir professionnel.

Aucun salarié, aucune personne en formation ou en stage, ne peut étre sanctionné, licencié ou faire I'objet
d'une mesure discriminatoire, directe ou indirecte, notamment en matiére de rémunération, de formation, de
reclassement, d'affectation, de qualification, de classification, de promotion professionnelle, de mutation ou
de renouvellement de contrat, pour avoir subi ou refusé de subir des agissements répétés de harcélement
moral ou pour avoir témoigné de tels agissements ou les avoir relatés,

Toute rupture du contrat de formation du participant / du contrat de travail du salarié VELUX France,
intervenue en méconnaissance des dispositions des articles L, 1152-1 et L. 1152-2 du Code du Travail, toute
disposition ou tout acte contraire est nul.

VELUX France et fe Centre de Formation VELUX France prennent toutes dispositions nécessaires en vue de
prévenir les agissements de harcélement moral. Le texte de 'article 222-33-2 du Code Pénal est affiché dans
les lieux de travail.

Tout participant aux stages de formation du Centre de Formation VELUX France ayant procédé a des faits de
harcélement moral est passible d'une sanction disciplinaire.

Une procédure de médiation peut &tre mise en ceuvre par tout participant aux stages de formation du Centre
de Formation VELUX France / toute personne de I'entreprise VELUX France s'estimant victime de
harcelement moral ou par la personne mise en cause. Le choix du médiateur fait I'objet d'un accord entre les
parties. Le médiateur s'informe de I'état des relations entre les parties. Il tente de les concilier et leur soumet
des propositions qu'il consigne par écrit en vue de mettre fin au harcélement. Lorsque la conciliation échoue,
le médiateur informe les parties des éventuelles sanctions encourues et des garanties procédurales prévues
en faveur de la victime.

4.3 - Autres dispositions relatives au harcélement

Lorsque survient un litige relatif a I'application des articles L. 1152-1 3 L. 1152-3

et L. 1153-1 a L. 1153-4 du Code du Travail, le participant a un stage de formation, le candidat & un emploi, &
un stage ou a une période de formation en entreprise ou le salarié établit des faits qui permettent de
présumer I'existence d'un harcélement.

Au vu de ces éléments, il incombe a la partie défenderesse de prouver que ces agissements ne sont pas
constitutifs d'un tel harcélement et que sa décision est justifiée par des éléments objectifs étrangers a tout
harcélement. Le juge forme sa conviction aprés avoir ordonné, en cas de besoin, toutes les mesures
d'instruction qu'il estime utiles.

Les organisations syndicales représentatives dans I'entreprise peuvent exercer en justice toutes les actions
résultant des articles L. 1152-1 a L. 1152-3 et L. 1153-1 & L. 1153-4 du Code du Travail. Elles peuvent exercer
ces actions en faveur d'un salarié de I'entreprise, dans les conditions prévues par l'article L. 1154-1 du Code du




Travail, sous réserve de justifier d’'un accord écrit de l'intéressé. L'intéressé peut toujours intervenir a
I'instance engagée par le syndicat et y mettre fin a tout moment.

Le fait de porter ou de tenter de porter atteinte a I'exercice régulier des fonctions de médiateur, prévu a
l'article L. 1152-6 du Code du Travail, est puni d'un emprisonnement d'un an et d'une amende de 3 750€.

Sont punis d'un an d'emprisonnement et d'une amende de 3 750 € les faits de discriminations commis a la
suite d'un harcélement moral ou sexuel, définis aux articles L. 1152-2, L. 1153-2 et L. 1153-3 du Code du
Travail.

La juridiction peut également ordonner, a titre de peine complémentaire, I'affichage du jugement aux frais de
la personne condamnée dans les conditions prévues a 'article L. 131-35 du Code Pénal et son insertion,
intégrale ou par extraits, dans les journaux qu'elle désigne. Ces frais ne peuvent excéder le montant maximum
de I'amende encourue.

5 - PUBLICATION

Le présent réglement intérieur, qui annule et remplace les dispositions précédentes, fera I'objet de la publicité
prévue par la {égislation en vigueur.

il entrera en vigueur le 01/02/2017.

Le présent réglement est opposable a I'ensemble des participants aux stages de formation, visés dans le
préambule, inscrits antérieurement ou postérieurement a son entrée en vigueur.

Fait a Morangis, en quatre exemplaires, le 01 / 02 / 2017

Le Responsable du Centre de Formation VELUX France




-o017dwos op no Ineme,p syyenb us Juessie souuosiad smarsnd 1ed S

¢ IN9ne IN9[ 9P INUUOD NO
syuaredde 150 o[e0s NO anbrwIon0dy UOKENYIS BS 9P 9)11e091d B 9P JuB)NSHI SoUEPUdIP NO NI[IGRIPUMA a1nonred ef juop suuosiad sun g .f

¢ Iane o[ 9p snuuod no Auaredde 155 ‘9sS3sSOIT 3P JEIP UN
2 1o onbruoAsd no anbisAyd 9oUSIOTIAP SUN © OJWLILUI SUN B ‘SIpe[etl oun © ‘ofe Uos g anp ‘9jIqepuina 2191nonted ey juop duuosiod aun In
Y . . . 7 v 7T, H < . Y ~ X gy ¥ 7 N H o

¢ sue ozumb op mourw un g ,7

¢ SUOIOUO] SOS JUSIQFUOd ] anb uIoINe ] 9p Isnqe mb ouuosiad sun 1ed .|

: STUIWO JUOS $118) S9] anbsIo] dpuswre,p 3 000 St 10 JudWUUOosIdWo,p sue S101) ® saguiod juos sourad sa)
"9pUSWIE,P 3 000 O€ P 10 JudwoUUosLIdwS,p sue Xnop op stund JUos J] 19 | XNB SPUUOHUSW Sirey s - 'TII

s1o13 un,p J1joid ne no syrey sop momne,| ap 1Joid ne JYOISYIAI JIOS 1-IN[3d ANb ‘B[[oNXSS SINJBU P o€
un 1ue)qo,p Jueredde no [991 1nq o] suep dALIS UoIssod op SWLIOY N0} BP JOSN,P ‘Y1PdPI UOU SWUI Ye} 3] [INXSS USSR NE SIIUISSE IS - ]

*9JUBSUIIJO
10 S[1ISOY “GJUEPIWNUL UOHEIIS JUN ALUOIUS UOS B JUSPIO 10§ “JUBL[IWLNY NO JULPLIZIP 91Q10BIE NJ] 3P UOSTEL UD oyu31p es g sjurane juspiod
110s b o[[oNXas WONEIOUUOI g sjusurapoduioo no sodoxd sap ‘a91pdar uodey op ‘suuosiod aun g 1osodurt,p J1ey 3] 159 [oNXAS JUSUIS[RIILY I - ]

) TOO€ O 0P $56-C 10U [0 1 1ed 991D o

[eupd SpoD Np ££-TTT PV



"oF € o] XNB SOUUOTIUSUI SOOUBISUOIIID
SOP XNOp SUBP SIWIWOD oS S[LNbsIO) spuswre,p 3 000 Si op 10 Jusweuuosuduws,p sue stox op swund juos egulfe JTWI ne SPUUOTIUSW S)TeJ ST

-ousI| uo o1gnd NE UONESTUNUIOD 9P 9OIAISS UN,p UONBSI[N | Jed STUIod 939 U0 S[LNDSIOT

¢ IgIne 9| op SNUU0d no uaredde 153 “assass013 ap 139 un & no anbiyoAsd no snbisAyd
QOUSIOLJOP SUN € “QJIULIUI SUN  ‘3IPe[EW dun ¢ 0F¢ Uos ¢ anp ‘QI[iqerduyna s191noned e[ juop duuosiod aun ns SIUIOD 939 JUO S[LDSIOT ¢

¢ sug 9ZuInb ap INSUTW UN INS SIWTOD $I9 JuO sjLnbsio] 7

¢ smof yny g amoepgdns [rearny op o1e10) Mioedesur sun 9sned Juo S[LNbsIOT |

: opuswe,p 3 000 0 9p 1° Juswouuostduwo,p sue xnop op stund JUOS HUIE ISTURIA N SPUUOTIUIUI S)Ie] SO

Treaen op 9ioedesur SuNONE SUIEIUS JUO,U NO SINO[ 1INy B 9[e39 NO AIMSLISJUI [feAI) 3P 5[e10} 9)1oedesur oun 9sned

JUO S)1ey 590 anbsio] spuswe,p 3 000 S1 2P 19 Juswouuostduws p we un,p rund 159 S[eIUsW no snbisAyd pjues es p uoeIg)[e dun Ied JuesIMpen oS

a1A 9P SUONIPUOO S35 9p uonepeidap aun 19¥e mod no 2/qo mod jueke sp1pdar syuswaiodwod no sodoxd sop red suuosiod sun I19[e01eY 9P J1eJ 9]
0C 00® P ¢/ 8- TIed 991D e

[eURd 2P0 NP T-C-£E-CTC PP

"apuswE,p 3 000 0§ P 1° JuowRuuosdwd p sue xnap ap wnd

150 ‘[ounoissajoid ImuaAe uos a1powordurod ap no d[ejusul no anbisAyd gyues es IoIIe,p PHUSIP s ¢ 10 SH0IP SOS ¢ Ajutane 1o)od op o[qudoosns

[TeABI) 9P SUOTIPUOD Sap uonepeidop sun 1919 mod no jafqo mod juele so1pdsr sjuswapiodwiod no sodoid sop sed mune 19je01ey op 116) ]

We - $ 10 008 § P /8111 ()] Ted 9UIPOIN o

[eU2d °POD NP C-£€-TTT PV



VF - CDF 18 mai 2020
Projet :
Addendum au Réglement Intérieur du Centre de Formation de VELUX France / (COVID - 19)

Le présent document a vocation a compléter le Reglement Intérieur du Centre de Formation VELUX France, durant
la période de précautions sanitaires, imposées du fait la pandémie de coronavirus - (COVID 19) et de spécifier les
mesures mises en ceuvre, les régles de fonctionnement induites et les obligations faites aux personnels du Centre de
Formation VELUX France, ainsi qu'aux participants aux sessions de formation qui y sont dispensées, en vue de
permettre la reprise de I'activité.

Il fait référence au décret n°2020-545 du 11 mai 2020 prescrivant les mesures générales nécessaires pour faire face
a I'épidémie de COVID-19 dans le cadre de I'état d'urgence sanitaire autorisant I'accueil du public pour les
établissements de formation et les Centres de Formations d'apprentis a partir du 11 mai 2020.

La réouverture de I'accueil au public des organismes de formation, comme des centres de formation des apprentis
(CFA) est, en effet, conditionnée a la mise en ceuvre de mesures de protection sanitaire des personnes accueillies et
employées par les structures, au moins équivalentes a celles prescrites par les autorités sanitaires (mesures
barriéres, régles de distanciation physique...) précisées dans le Protocole national de déconfinement du ministére du
Travail.

Nécessaire respect des gestes barriére et des régles de distanciation physique

Le respect des gestes barriére et des régles de distanciation physique n'est pas propre aux CFA et aux organismes
de formation. Il s'inscrit dans le cadre d'une politique publique en matiére sanitaire portée au niveau national pour
contenir la propagation du coronavirus. Les recommandations nationales s'articulent autour de cing principes
généraux :

Le maintien de la distanciation physique

L'application des gestes barriéres

La limitation du brassage des apprenants

L'assurance d'un nettoyage et d'une désinfection des locaux et matériels
La communication, I'information et la formation

La regle de distanciation physique, dont le principe est le respect d'une distance minimale d'un métre entre chaque
personne, permet d'éviter les contacts directs, une contamination respiratoire et/ou par gouttelettes. Elle doit étre
respectée dans tous les contextes et tous les espaces.

Les gestes barriére, rappelés dans l'infographie ci-dessous, doivent étre appliqués en permanence, partout, par tout
le monde. Ce sont les mesures de prévention individuelles les plus efficaces actuellement contre la propagation du
virus.



CORONAVIRUS,
POUR SE PROTEGER ET PROTEGER LES AUTRES
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Se laver Tousser ou éternuer Utiliser un mouchoir Salver sans se serrer
trés régulierement dans son coude a usage unique la main, éviter
les mains ou dans un mouchoir et le jeter les embrassades

Le Centre de Formation de VELUX France s'engage :
Pour le maintien de la distanciation physique :

- Alimiter le nombre de participants accueillis par session de formation a 05 stagiaires.
- A aménager ses locaux et salles de formation en fonction du respect imposé des distances entre les
personnes.

Pour l'efficacité des mesures barriéres :

A Inciter au respect des gestes barriéres, par voie d'affichage et d'information préalable.
A rappeler les régles sanitaires en vigueur en introduction de chaque session de formation.
A veiller en permanence a ce qu'elles puissent étre appliquées, grace :

o Au nettoyage quotidien des locaux du Centre de Formation, ainsi qu'a leur aération.
o Au nettoyage quotidien des surfaces de contact dans ses locaux.
o Au nettoyage quotidien des matériels, produits et outils utilisés durant les sessions de formation.

- A permettre a chacun un lavage des mains avant et aprés qu'il aura manipulé un produit et / ou un outil
utilisé lors d'une étape d'installation, en mettant a disposition en permanence du gel hydroalcoolique.

Pour le respect des régles prescrites d'information et de communication :

- Aannexer, le présent addendum a son Réglement Intérieur, disponible sur internet et consultable sur
place, au Centre de Formation.

- Aenassurer la communication, préalable auprés de chaque participant concerné, lors de son inscription.

- Aen assurer également, sur demande, la communication auprés des OPCO.

A compter de la reprise d'activité du Centre de Formation de VELUX France et pour toute la
période de précautions sanitaires imposées, chaque participant aux sessions de formation
s'engage :

- Avrespecter les mesures de distanciation physique et les gestes barriéres préconisés.

- A prévoir et fournir pour son stage :
o Masque(s) de protection individuel(s.)



o EPI - Chaussures de sécurité, pour les temps d'atelier.
o Bloc-notes et stylo personnel.

- A porter obligatoirement sur le visage un masque de protection individuelle, durant tous les temps d'atelier
et de maniére optionnelle, durant les temps passés en salle théorique, (ot le respect des distances entre
individus sera garanti par I'adaptation préalable des espaces individuels de chacun.)

- Afournir, lors de son inscription, ses coordonnées téléphoniques personnelles, en cas de besoin de suivi
apres formation, dans le respect de la Reglementation Générale sur la Protection des Données - RGPD.

- Alinformer, si nécessaire, le Centre de Formation de VELUX France, entre son inscription et sa venue en
stage, au cas ou il aurait ressenti un ou plusieurs symptéme(s) COVID .

NOTA:

Le non-respect des mesures de protection individuelles et collectives prescrites est susceptible des sanctions,
mentionnées dans le Réglement Intérieur du Centre de Formation de VELUX France.

L'ensemble des modalités de déconfinement sont susceptibles d'évoluer en fonction des consignes
gouvernementales.

Fin de document



